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Anunt selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului RO 19.03 "Intdrirea Retelei Nationale de Mediatori
Romi pentru imbundtadatirea stdrii de sdndtate a populatiei rome"

Informatii despre proiect

Publica" din cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009 — 2014. Programul are ca obiectiv "imbunatatirea
sanatatii publice si reducerea inegalitatilor in domeniul sanitar". Tn cadrul acestui program se deruleazi
proiectul RO 19.03 "Intdrirea Retelei Nationale de mediatori Romi pentru imbundtdtirea stdrii de sdndtate a
populatiei rome".

Implementatorii proiectului

Institutul National de Sdnatate Publica (INSP) este promotor desemnat pentru acest proiect, iar asociatia
Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate — Sastipen este partener in cadrul proiectului.

Obiectivele proiectului

Proiectul are ca obiectiv principal cresterea accesului grupurilor vulnerabile de romi la serviciile de sanatate de
baza la nivel comunitar. Proiectul urmareste sa consolideze capacitatea institutionala a autoritatilor locale prin
dezvoltarea in continuare a retelei de mediatori sanitari si asistenti medicali comunitari, cu atentie speciala
asupra starii de sanatate a mamei si copilului, sanatatii reproducerii si controlului tuberculozei multi-drog
rezistente.

Locurile de muncad vacante
1 asistent medical comunitar si 1 mediator sanitar pentru fiecare comunitate aleasa in proiect.
Perioada de angajare este determinata — pe parcursul derularii proiectului (perioada aproximativa aprilie 2015
— martie 2016).
Lista localitatilor in care se va derula proiectul este urmatoarea:
- jud. Botosani: 1. Dorohoi, 2. Albesti, 3. Cosula, 4. Hiliseu Horia, 5. Botosani, 6. Corni, 7. Cristinesti, 8.
Frumusica
- jud. Neamt: 1. Piatra Neamt, 2. Roman, 3. Roznov, 4. Bicaz, 5. Boghicea, 6. Valeni, 7. Vanatori
- 3.Jud. Gorj: 1. Pades, 2. Polovragi, 3. Targu Jiu, 4. Tintareni, 5. Godinesti, 6. Balesti, 7. Cilnic, 8. Motru
- jud. Calarasi:1. Modelu, 2. Budesti, 3. Curcani, 4. Frumusani, 5. Chiselet, 6. Manastirea, 7. Chirnogi, 8.
Dragos Voda
- jud. Giurgiu: 1. Roata de Jos, 2. Clejani, 3. Mihailesti, 4. Prundu, 5. Herasti, 6. Gostinari
- jud. Dolj:1. Negoi, 2. Bistret, 3. Afumati, 4. Urzicuta, 5. Gingiova, 6. Calopar, 7. Piscu Vechi, 8. Rast

Documentele necesare inscrierii pentru un post
e (CV-format Europass cu semnatura aplicantului in original;

e Copie dupa Cartea de Identitate;

e Copie dupa Certificatul de Nastere;

e Copie dupa Certificat de Casatorie/ Hotarare de divort (in cazul schimbarii numelui);
e Copie dupa ultima diploma de studii;

e Copii dupa alte diplome relevante pentru post;

e Scrisoare/scrisori de recomandare;

e Scrisoare de intentie;

e Formular de inscriere completat.
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Depunerea aplicatiilor
Depunerea se realizeaza prin posta, la adresa sediului de lucru SASTIPEN:

Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate - SASTIPEN Bucuresti
Bucuresti, Str.Mircea cel Batran, NR.76, Sector 5. Pentru proiectul RO.19.03

Pe plic se va mentiona la expeditor:

e Nume si prenume aplicant;

e Numele judetului pentru care se aplica;
e Numele localitatii pentru care se aplica.

Dosarul de aplicatie, inclusisv formularul de inscriere va fi depus intr-un plic sigilat. Nu vor putea fi luate in
considerare aplicatii depuse pe fax sau e-mail.

Pind cénd se pot trimite aplicatiile?
Aplicatiile se pot trimite pana cel tarziu la data de 20 martie 2015 (data postei).



SASTIPEN ? ul norway
INSP grants
INSTITUTUL NATIONAL DE SANATATE PUBLICA
NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC HEALTH

Str. Dr.A. Leonte, Nr. 1 - 3, 050463 Bucuresti, ROMANIA
Tel: *+4 021 318 36 20, Director: +4 021 318 36 00, +4 021 318 36 02, Fax: +4 021 312 3426

INFORMATII REFERITOARE LA POSTUL DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Cerinte minime pentru ocuparea postului de asistent medical comunitar:

e Absolvent cu diploma de asistent medical (specializarea medicina generala)

e Disponibilitatea de a lucra cu grupuri vulnerabile,

e Abilitati foarte bune de relationare, comunicare, motivare,

e Dinamism si o buna capacitate de planificare, organizatorica si de coordonare in teren,

e Capacitate de lucru in echip3,

e Capacitate de analiza si sinteza,

e Seriozitate si disponibilitatea de a se deplasa in teren,

e Cunostinte de operare PC (Microsoft Office),

e C(Calitati etice si morale recunoscute de catre comunitatea din care face parte (bune referinte din
partea liderilor/autoritatilor/locuitorilor localitatii.

Atributii si responsabilitati principale ale postului de asistent medical comunitar:

- Catagrafiaza membrii comunitatii si nevoile de sanatate si medico-sociale ale membrilor comunitatii,

- Asigurd servicii de promovare a unui stil de viata sanatos pentru membrii comunitatii (asigurati si
neasigurati medical),

- Planifica si desfasoara campanii de promovare a sanatatii prin furnizarea de informatii pentru promovarea
unui stil de viata sanatos,

- Dezvolta, organizeaza si ofera servicii de asistentd medicalda comunitara in functie de nevoile identificate la
nivelul persoanelor beneficiare ale serviciilor centrelor,

- Dezvolta si implementeaza programe de asistenta medicala comunitara, efectueaza activitati de educatie
pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos pentru diverse categorii de persoane
vulnerabile,

- Elaboreaza planuri de interventie in vederea promovarii sanatatii, individualizate, conform nevoilor
beneficiarilor.

- Organizeaza si desfasoara activitatile din planurile de interventie stabilite pentru beneficiari.

- Colaboreaza cu autoritatile din domeniul sanatatii de la toate nivelurile, cu autoritatile locale, cu
organizatii non-guvernamentale pentru a veni in sprijinul beneficiarilor,

- Lucreaza in colaborare cu mediatorul sanitar si asistentul social de la nivelul autoritatii locale,

- Elaboreaza lunar rapoarte individuale de activitate si rapoarte periodice privind starea de sanatate a
beneficiarilor.
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INFORMATII REFERITOARE LA POSTUL DE MEDIATOR SANITAR

Cerinte minime pentru ocuparea postului de mediator sanitar

Absolvent de studii minime obligatorii (absolvirea nivelului minim de studii obligatorii conform
legislatiei la momentul cand persoana a finalizat studiile),

Membru al comunitatii rurale/urbane cu o buna cunoastere a comunitatii, cu o buna cunoastere a
culturii si traditiilor membrilor comunitatii, buna cunoastere a limbii vorbite Tn comunitate,

Abilitati foarte bune de relationare, comunicare, motivare,

Adaptabilitate si dorinta de dezvoltare,

Dinamism si o buna capacitate organizatorica si de planificare a muncii in teren,
Capacitate de analiza si sinteza,

Seriozitate si disponibilitatea de a se deplasa in teren,

Spirit altruist.

Atributii si responsabilitati ale postului de mediator sanitar:

Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte si
faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-social care deserveste
comunitatea.

Informeaza, educa si constientieaza membrii comunitatii cu privire la mentinerea unui stil de viata
sanatos. Planifica si implementeaza sesiuni de educatie Tn grup pentru promovarea unui stil de viata
sanatos.

Catagrafiaza populatia comunitatii deservite si identifica problemele de sanatate si sociale ale
membrilor comunitatii.

Semnaleaza in scris autoritatilor competente problemele identificate si colaboreaza cu acestea pentru
solutionare (ex.: Focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei, cazuri
de abandon al copiilor, cazuri sociale deosebite, etc.).

Faciliteaza accesul membrilor comunitatii deservite la servicii de sanatate si servicii medico-sociale.

Mobilizeaza membrii comunitatii deservite la actiunile de sanatate publica (campanii de vaccinare,
depistare de boli transmisibile (cu prioritate tuberculoza), boli cronice, campanii de IEC, etc). Explica
rolul si scopul acestor actiuni.

Elaboreaza lunar rapoarte de activitate.



